W zwiazku z pojawiajacymi si¢ pytaniami w zakresie mozliwosci pozyskania ulg 1
dofinansowan dla pracodawcow i pracownikéw z tytutu prowadzonej dziatalnosci leczniczej,
na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zmienionej ustawg z dnia 28 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw, informujemy, ze od 01.04.2020 r. obowigzuja
nastepujace zasady:

1. Opisane w dalszych punktach $rodki/zwolnienia na rzecz swoich pracownikow moze
pozyskac¢ kazdy podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, bedacy przedsigbiorcg, co
oznacza lekarzy prowadzacych indywidualne praktyki lekarskie, badz praktyki grupowe
(spotka cywilna, spotka jawna, spotka partnerska), a takze inne podmioty lecznicze
dziatajace we wszelkich formach przewidzianych dla wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej (np. sp. z 0.0.),

2. Zwolnienie ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r. — kazdy przedsiebiorca, ktory jest ptatnikiem ww. sktadek za swoich
pracownikow, oraz zleceniobiorcow i prowadzit dziatalno$¢ przed 01.02.2020 r., a na
dzien 29.02.2020 r. zatrudnial (na umowe o prace badz umowe cywilnoprawng) mniej
niz 10 0sob (9 0s6b max), moze ztozy¢ wniosek o zwolnienie z konieczno$ci optacania
tych sktadek za miesigce marzec, kwiecien, maj. Wniosek ten sktada si¢ w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych. Wigcej informacji, wraz z przyktadami oraz formularzem
whniosku pod adresem: https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-
merytorycznych/firmy/-/publisher/details/1/zwolnienie-z-obowiazku-oplacenia-
naleznosci-z-tytulu-skladek-za-marzec-maj-2020-r_/2551396
Przy zwolnieniu z obowiazku optacania sktadek za pracownikdéw brak jest kryterium
przychodu, czyli kazdy przedsigbiorca spelniajacy ww. wymogi moze tego zwolnienia
si¢ domaga¢. Wniosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢ ztozony w formie
dokumentu papierowego albo elektronicznego przez Platform¢ Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE).

Z tej ulgi moga skorzysta¢ rowniez sami lekarze prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i
oplacajacy za siebie sktadki, ale pod warunkiem, ze przychod takiego przedsi¢biorcy za
marzec 2020 r., byt nizszy niz 15 681 zi.

Podstawa prawna: art. 31 zo i nast. ustawy nowelizujacej z 28 marca 2020 r.

3. Swiadczenie postojowe dla przedsiebiorcy i osoby zatrudnionej u niego w oparciu o
umowe cywilnoprawng. Wnioski sktada si¢ w ZUS.
Lekarz przedsigbiorca, w wypadku, gdy w marcu uzyskat przychod o 15% nizszy niz w
lutym 1 jednoczesnie w marcu jego przychod nie przekroczyt 15 681 zl, moze domagaé
sie nieopodatkowanego $wiadczenia postojowego w wysokosci 2 080 zt.
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Wigcej informacji, wraz z przykladami oraz formularzem wniosku pod adresem:
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
/publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-prowadzacych-dzialalnosc-
gospodarcza/2551468

Osoba zatrudniona u lekarza na umowg¢ cywilnoprawna, jesli umowa ta zostata zawarta przed
dniem 1 lutego 2020 r., moze rdéwniez zlozy¢ wniosek o $wiadczenie postojowe za
posrednictwem zleceniodawcy (podmiotu leczniczego). Inicjatywa zatem lezy po stronie
zleceniobiorcy (osoby wykonujacej umowe cywilnoprawna). Swiadczenie nadto przystuguije,
jesli przychdd zleceniobiorcy w marcu 2020 r. nie przekroczyt 15 681 zt.

Wigcej informacji, wraz z przykladami oraz formularzem wniosku pod adresem:
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/firmy/-
[publisher/details/1/swiadczenie-postojowe-dla-osob-wykonujacych-umowy-
cywilnoprawne/2551448

Podstawa prawna: art. 15 zq 1 nast. ustawy nowelizujacej z 28 marca 2020 r.

4. Dofinansowanie przyznawane przez Wojewddzki Urzad Pracy przyznawane
pracodawcy (podmiotowi leczniczemu) ze wzgledu na spadek obrotow.
Jesli u przedsigbiorcy wystapit spadek obrotow rozumiany jako spadek sprzedazy
towarow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
swiadczen, w poréwnaniu do tgcznych obrotow analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poroOwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego;

b) nie mniej niz o 25%, obliczony jako stosunek obrotow z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowych, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajacego dzien zloZenia wniosku o przyznanie §wiadczen, w poréwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie
nastgpujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres porownawczy rozpoczyna
si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

1 jednoczes$nie nie zalega on w regulowaniu sktadek i podatkow, to moze on zawrze¢ umowg z
Dyrektorem WUP. Warunkiem jest rOwniez zawarcie porozumienia z pracownikami w zakresie
obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow lub objecia pracownikéw przestojem
ekonomicznym.

Dofinansowanie to ma zatem na celu cze$ciowe doplacenie pracodawcy do kosztow
pracowniczych (wynagrodzenia oraz sktadek ZUS) w wypadku:
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- przestoju, ktorym jest okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn
niedotyczgcych pracownika pozostajagcego w gotowosci do pracy

- obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika o 20% nie wigcej niz do 0,5 etatu
Pracownikowi objetemu  przestojem ekonomicznym pracodawca  wyplaca
wynagrodzenie obnizone nie wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na podstawie przepisOw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota dofinansowania (z FGSP)
na pracownika wyniesie 1.533,09 zt (brutto) w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne
nalezne od pracodawcy w przeliczeniu na pelny etat (przy zalozeniu sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 1,67%)

Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje zas
wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
ustalane na podstawie przepisOow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, a kwota dofinansowania na pracownika
wyniesie wowczas polowe wyplacanego wynagrodzenia, lecz nie wigcej niz 2.452,27 zt
(brutto) w tym skladki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanego $wiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w
wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystuguje z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy.

Co istotne, Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate Swiadczen otrzymat z
Funduszu $rodki na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie lub w okresach pobierania przez
pracownika $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz w okresie lub w okresach
przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania $wiadczen
finansowanych, nie dluzej jednak niz przez taczny okres ich pobierania (tj. max. 3
miesigce).

Swiadczenia te przystuguja przez okres 3 miesiecy.

Wigcej kompletnych informacji pod adresem:
https://kielce.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia
Podstawa prawna: art. 15g ustawy nowelizujacej z 28 marca 2020 r.

Dofinansowanie przyznawane przez Powiatowy Urzad Pracy przyznawane pracodawcy
(podmiotowi leczniczemu) ze wzgledu na spadek obrotow. Wnioski sktada si¢ w PUP
terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboréw przez Dyrektora PUP. Dofinansowanie
przyznaje starosta i ma ono na celu sfinansowanie czg¢$ci wynagrodzen pracownikow
(w tym zleceniobiorcow), a takze sktadek na ich ubezpieczenia. Jesli te wynagrodzenia
1 sktadki zostaly juz sfinansowane z innych zrodet publicznych, to pracodawca nie moze
ponownie wnosi¢ o ich dofinansowanie przez starost¢. Obowigzuje generalna zasada,
1z nie mozna powiela¢ dofinansowania wynagrodzen 1 sktadek pracownikéw z réznych
zrodet (np. réwnoczesnie z WUP 1 PUP).


https://kielce.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/swiadczenia

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towar6w lub
uslug w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym obliczone jako stosunek tacznych
obrotow w ciaggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac
uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres porOwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Wysoko$¢ dofinansowania uzaleznione jest od spadku wyzej opisanych obrotow
gospodarczych o:

1) co najmniej 30% - dofinansowanic moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume¢ 50% wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w rozumieniu ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej
"minimalnym wynagrodzeniem", powigkszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume¢ 70% wynagrodzen poszczegolnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokoSci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigce] sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o skladki na ubezpieczenia
spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie to moze przystugiwa¢ pracodawcom, ktorzy zatrudniali mniej niz 250
pracownikow. Przystuguje ono na okres 3 miesigcy i ma form¢ umowy. Przedsigbiorca
jest obowiazany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow objetych ta umowa przez
okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu
okresowi, pod rygorem proporcjonalnego zwrotu srodkow.

We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsigbiorca o$wiadcza o:

1) wystapieniu u przedsigbiorcy spadku obrotdw gospodarczych opisanych powyzej;
2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Strona



Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego
kwartalu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikroprzedsigbiorcy, matego albo $redniego przedsigbiorcy
(odpowiednio zatrudnianie max 9, 49 i 249 pracownikoéw);

5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikow objetych wnioskiem i naleznych
od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wihasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;.

Po zlozeniu wniosku pracodawca moze otrzymac to finansowanie, ale w tym zakresie
wydawana jest decyzja uznaniowa, co oznacza, ze wcale nie jest pewne, ze to
dofinansowanie ostatecznie otrzyma.

Podstawa prawna: art. 15zzb ustawy nowelizujacej z 28 marca 2020 r.

. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow.
Pozyczka ta przeznaczona jest dla pracodawcow zatrudniajgcych max 9 pracownikow.
Wynosi ona max 5.000,00 zt. Wniosek sktada si¢ do PUP, a we wniosku o§wiadcza si¢
o stanie zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy. Oprocentowanie pozyczki jest state 1 wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty wynosi max 12
miesiecy. Forma zabezpieczenia sptaty udzielonej pozyczki jest weksel wlasny in
blanco lub inna forma zabezpieczenia ustalona przez strony umowy. Pozyczka wraz z
odsetkami na wniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsigbiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy
stanu zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu
zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r. We wniosku o umorzenie mikroprzedsigbiorca
o$wiadcza 0 nie zmniejszeniu stanu zatrudnienia.

Wiecej informacji pod adresem: https://kielce.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-
przedsiebiorcow/tarcza/pozyczka

Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy nowelizujgcej z 28 marca 2020 r.
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